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Montezuma/MG, 10 de outubro de 2021.

Exm°® Sr. Ivan Vieira de Pinho
DD. Prefeito Municipal de Montezuma/MG

Senhor Prefeito.

Cumprimentando-o cordialmente, venho através deste, comunicar a Vossa
Excelen01a, que o Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal que
“DISPOE SOBRE ALTERACAO A LEI COMPLEMENTAR N° 012/2017, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, foi amplamente discutido e aprovado por
unanimidade, pelo pleno desta casa de leis,

Na oportunidade, informamos a Vossa Senhoria, que devido controvérsias sobre
o tema, o Artigo 6° do projeto original foi suprimido por este legislado, e que o
mesmo serd levado em plendrio apds os devidos esclarecimentos junto as
comissdes permanentes desta casa.

Portanto estamos encaminhados anexo a Vossa Exceléncia, para que o mesmo
passe pelos tramites legais, em conformidade ao que dispde a lei Organica
Municipal, com consequente sangéo ou veto.

Estamos a disposicdio de Vossa Exceléncia, para quaisquer informagdes que se
fizerem necessdrias, oportunidade em que manifestamos protestos de
consideragdo e respeito.

Atenciosamente,

Presiden edaCamaraMW
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEZUMA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 25.223.983/0001-56
PRAGA JOSE BATISTA, 1000 — CENTRO — CEP 39.547-000

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2021

DISPOE SOBRE ALTERACAO A LEI COMPLEMENTAR
N° 012/2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CéAmara Municipal de Montezuma, Estado de Minas Gerais, por seus leg1t1mos
representantes APROVA e eu, IVAN VIEIRA DE PINHO, Pr feit

SANCIONO e promulgo a seguinte Lei: CAMARA MUNICIPAL DE MONTEZUMA - MG
PROJETO DE LEI N° -
CAPITULO I mmw-
DOS CARGOS EM COMISSAQ | MESARRETPRA {11
SECAOI
DAS EXTINCOES

Art. 1° - Ficam extintos os seguintes Cargos em Comissdo na Estrutura
Administrativa e Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Montezuma,
conforme especificagdes no Anexo I (A-L), da Lei Complementar n°12/2017:

1. Coordenador Técnico de Fazenda, revogando-se o inciso III, do §3° do art.
17, da Lei Complementar n® 12/2017;

II. Coordenador Técnico de Administragdo, revogando-se o inciso II, do §4°, do
art, 17, da Lei Complementar n°® 12/2017;

IMI. Assessor Técnico de Licitagdo, revogando-se o inciso IV, do §4°, do art. 17,
da Lei Complementar n° 12/2017;

IV. Coordenador Técnico de Esportes, Lazer e Juventude, revogando-se o inciso
11, do §9°, do art. 17, da Lei Complementar n® 12/2017;

V. Coordenador Técnico de Manutengdo de Veiculos Leves e Pesados,
revogando-se o inciso II, do §11°, do art. 17, da Lei Complementar n° 12/2017.

SECAO II
DOS NOVOS CARGOS

Art. 2° - Fica criado o inciso VII, do §4°, do art. 17, da Lei Complementar n°
12/2017, dispondo sobre o cargo em comissdo de Pregoeiro, vinculado a Secretaria
Municipal de Administragdo, e vigorando com a seguinte redagéo:

“VIL Pregoeiro”.

Paragrafo tinico: Competem ao Pregoeiro as atribui¢des constantes no Anexo II -
A, desta Lei.
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Art. 3° - Fica criado o inciso VIII, do §4°, do art. 17, da Lei Complementar n°
12/2017, dispondo sobre o cargo em comissdo de Diretor de Recursos Humanos,
vinculado a Secretaria Municipal de Administraggo, e vigorando com a seguinte
redacéio:

“VIIL. Diretor de Recursos Humanos”.

Paragrafo tnico: Competem ao Diretor de Recursos Humanos as atribui¢bes
constantes no Anexo II-A desta Lei.

Art. 4° - Fica criado o inciso VIL, do §7°, do art. 17, da Lei Complementar n°
12/2017, dispondo sobre o cargo em comissio de Diretor da Frota de Veiculos da
Saude, vinculado & Secretaria Municipal de Saude, e vigorando com a seguinte

redagéo:
“VIIL Diretor da Frota de Veiculos da Satide”.

Paragrafo tnico: Competem ao Diretor da Frota de Veiculos da Satide as
atribuigdes constantes no Anexo II-B desta Lei.

SECAO 111 ]
DAS VAGAS E AJUSTES DE CARGA HORARIA

Art. 5° - Fica reduzido o nimero de vagas do cargo em comissdo de Assessor
Técnico: em Sistemas de Informagfo, previsto no art. 17, §7° V, da Lei
Complementar n° 12/2017, e descrito no Anexo n° I-F da supramencionada Lei
Complementar, passando a dispor de 01 (uma) vaga.

SECAO 1V
DAS MODIFICACOES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA

Art. 6° - Ficam alterados os incisos X e XI, do §2° do Art. 17, da Lei
Complementar n°® 12/2017, passando a vigorar com a seguinte redaggo:

“X. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

XI. Secretaria Municipal de Turismo.”

Art. 11 - Fica alterado o art. 17, §12°, da Lei Complementar n° 12/201 7, passando
a vigorar com a seguinte redagfo:

“§12°. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente:

I. Subsectetaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

II.  Coordenadoria Técnica de Agricultura, Pecuéria, Abastecimento e Garantia
Safra;
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II.  Coordenadoria Técnica de Recursos Hidricos;
IV. Coordenadoria Técnica de Meio Ambiente.”

Art. 12 - Fica revogado o inciso III, do §13°, do art. 17, da Lei Complementar n°
12/2017.

Art. 13 - O titulo da Se¢fio XV, da Lei Complementar n°® 12/2017, passa a vigorar
com a seguinte redaggo:

“Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente”

Art. 14 - Fica alterada a redag#o do art. 32, caput, e inciso I, da Lei Complementar
n°®12/2017, acrescentando-se, ainda, os incisos XIX, XX, XXT, XXII, XXIII, XXIV
ao referido artigo, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 32 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, é
um 6rgdo de Assessoramento ao Prefeito e aos demais setores da Prefeitura na
formulagdo e execucfio dos servigos de desenvolvimento rural e meio ambiente,
competindo-lhe especialmente:

I - Gerenciar as atividades de desenvolvimento rural e meio ambiente;

XIX — Estabelecer regras e critérios absolutos quanto ao florestamento e
reflorestamento de parques e jardins;

XX — Configurar, compor e planejar em comum acordo com as 4reas Federais e
Estaduais, as consignagdes e recursos financeiros ou materiais alocados para a
melhoria da ecologia e meio ambiente e reflorestamento sob sua Jjurisdigio;

XXI — Apresentar projetos que cuidem da criagdo e funcionamento da Usina de
Reciclagem Municipal, em convénio ou nio com municipios circunvizinhos:
XXII - Controlar a Reciclagem e Saneamento Bésico em equilibrio;

XXIII — Promover o levantamento florestal, a fim de identificar as possibilidades
de seu desenvolvimento;

XXIV — Manter estreitd vinculagdo com os érgfios e entidades geradoras de
melhorias téenicas e financeiras do estado e da federagio no 4mbito de Parques,
Jardins, Reflorestamentos e demais setores sob sua responsabilidade;”

Art. 15 - O titulo da Segfio XVI, da Lei Complementar n° 12/2017, passa a vigorar
com a seguinte redagfo:

“Da Secretaria Municipal de Turismo”

Art. 16 - Fica alterada a redagfo do art, 33, caput, da Lei Complementar n® 12/2017,
revogando-se, ainda, os incisos V, VI, VII, VIII, IX, XI, do referido artigo, que
passa a vigorar com a seguinte redaggo:

e-mail: prefeitura@montezuma.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEZUMA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 25.223.983/0001-56
PRACA JOSE BATISTA, 1000 - CENTRO — CEP 39.547-000

“Art. 33 — A Secretaria Municipal de Turismo & um 6rgéo de assessoramento do
Prefeito na formagdo e execucdo das agdes relacionadas ao Turismo, competindo-
lhe especialmente:”

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 — Os cargos criados, extintos e modificados, conforme estabelecido na
presente Lei Complementar, observardo a estrutura administrativa e organizacional
do Poder Executivo Municipal, de acordo com as suas regularizagdes legais,
segundo a conveniéncia da Administragdo e a disponibilidade de recursos.

Art. 18 - Os direitos, deveres e atribui¢es que néo especificados nesta Lei serdio
0s mesmos ja constantes da Lei Complementar n® 12/2017.

Art. 19 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentdrias proprias da Administragdo Municipal, sendo consignadas no
or¢amento em vigor.

Art. 20 — Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Montezuma/MG, 06 de outubro de 2021

IVAN VIEIRA DE PINHO
Prefeito Municipal

e-mail: prefeitura@montezuma.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEZUMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

. CNPJ: 25.223.983/0001-56

PRAGA JOSE BATISTA, 1000 — CENTRO — CEP 39.547-000

ANEXO 1
CARGOS EM COMISSAO
QUADRO 1 - CARGOS EM COMISSAO: EXTINCOES E AJUSTES DE VAGAS
CARGO REMUNERACAO
Coordenador Técnico de Fazenda (1) R$ 1.350,00
Coordenador Técnico de Administragéio (1) R§$ 1.350,00
Assessor Técnico de Licitagdo (1) R$ 2.000,00
Coordenador Técnico de Esportes, Lazer e Juventude (1) R$ 1.350,00
Coordenador Técnico de Manutengfo de Veiculos Leves e Pesados (1) R$ 1.350,00
Assessor Técnico em Sistemas de Informagfo (1) R$ 1.200,00
TOTAL DE EXTINCOES E AJUSTES DE VAGAS: RS 8.600,00
QUADRO 2 - NOVOS CARGOS
CARGA
ESCOLARIDADE x A FORMA DE
CARGO B REMUNERACAO | HORARIA
MINIMA SEMANAL RECRUTAMENTO
; Ensino Médio (com Dedicagio
Frgien () curso de Pregoeiro) REIS00.08 Exclusiva Angla
Diretor de Dedicaca
Recursos Ensino Médio RS 2.025,00 © ma? ° Amplo
Exclusiva
Humanos (1)
Diretor da Frota .
de Veiculos da Ensino Médio R$ 2.025,00 Dedlca?:io Amplo
Exclusiva
Satide (1)

TOTAL DE NOVOS CARGOS: RS 7.550,00
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ANEXO I
QUADROS DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIM_EN TO EM
COMISSAO - LIVRE N OMEACAOE EXONERACAO

A —~DOS CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
' ADMINISTRACAO

PREGOEIRO

II1.

IV,

VIL

Sdo atribui¢des do Pregoeiro:

Conduzir e organizar o processo licitatério;

No caso de prego eletrénico, conduzir a sessdo publica na internet e, no caso de
pregéo presencial, conduzir a sessio fisica;

Elaborar edital, receber, examinar e decidir eventuais impugnagdes, e responder
pedidos de esclarecimento;

Analisar a conformidade das propostas recebidas com os critérios do edital e da
Lei;

Conduzir os lances;

Negociar pregos;

Analisar e julgar a habilitagdo dos participantes;

VIII. Receber, examinar, decidir e encaminhar os recursos a autoridade competente;

IX.  Determinar o vencedor da licitagdo;
X.  Adjudicar o objeto;
XI.  Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
XII. Encaminhar o processo a autoridade superior e propor a homologag#o.
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
‘Sdo atribuicdes do Diretor de Recursos Humanos:
L Monitorar junto aos diversos setores da Prefeitura Municipal a assiduidade, a
produtividade e o desempenho dos servidores;
II.  Acompanhar os trabalhos das comissdes de avaliagio relacionadas ao Plano de
Carreira; '
II.  Estruturar e promover a conscientizagdo sobre a seguranga no trabalho e a
ergonomia dos servidores alocados nos diversos setores da prefeitura municipal;
IV.  Coordenar os procedimentos funcionais e financeiros do pessoal sob o regime
estatutério ou celetista;
V. Gerir o processo de movimentagdo funcional;
VL. Estabelecer procedimentos e verificar a elaborago da folha de pagamento;
VIL. Acompanhar as agdes do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de

Seguranga e em Medicina do Trabalho;

VIII. Assessorar na formulagéio do orgamento e na andlise critica da execugdo

orcamentaria das despesas de pessoal;
Produzir relatérios e instrugdes normativas relativas ao setor de recursos humanos;
Acompanhar relotagdes, adequacdes e licencas de servidores;

e-mail: prefei’tura@montezuma.mg.gov.br
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XI.

XII.
XMI. Indicar, em conjunto com as demais Secretarias, servidores com 0 potencial para

XIV. Promover o cadastramento e a contratagéio de instrutores internos e externos;
XV.

XVI. Acompanhar as agles desenvolvidas pelos demais membros e colaboradores do

Assessorar os trabalhos das comissdes de processo administrativo relacionadas a
faltas éticas e disciplinares dos servidores;

Assessorar no planejamento de férias de servidores, tendo em vista o pleno
exercicio de cada setor;

ministrar cursos internamente;

Promover sistematicamente, em conjunto com a 4rea envolvida, a avaliagfo de
resultado dos treinamentos aplicados;

setor de Recursos Humanos,

B -DO CARGO VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

[ DIRETOR DA FROTA DE VEICULOS DA SAUDE
Séo atribui¢des do Diretor da Frota de Veiculos da Satde:

L. Gerenciar as atividades dos servios de transporte da Secretaria Municipal de
Satde;

II.  Responder pela conservacdo, limpeza, higienizagdo e manutengdo em geral dos
veiculos da frota da satde e

II.  Controlar ¢ administrar os servigos e servidores responsaveis pela frota de
veiculos da secretaria de Satde;

IV.  Administrar, controlar e dar manuten¢do em méquinas e equipamentos utilizados
em seus servigos;

V. Promover o controle do transporte, bem como a manuten¢do do maquinario, e de
todos os veiculos da satide, relatando a possibilidade de melhoria em todo o
sistema de transporte, de manuten¢do e principalmente de recuperacdo bésica de
veiculos em desuso, comunicando expressamente ao Gabinete, a viabilidade de
recuperacéo;

VL. Promover o controle de consumo e despesas ocorridas com o transporte da
Secretaria Municipal de Satde;

VII. Estabelecer regras e critérios absolutos para obtengdo de resultados positivos no
desenrolar de suas atribui¢es, detalhando-os eXpressamente ao superior imediato;

VII. Preparar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo a chefia imediata;

IX. Elaborar sua proposta de melhorias e equipamentos necessarios;

X.  Manter controle estatistico de todas as atuages através de mapas e graficos
analiticos;

XI.  Administrar com estrito controle todos os trabalhos que lhe sdo designados, pelas

quais responderé junto a chefia superior.
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