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OFICIO N° 004/2025

Exm® Sr. Iva

DD. Prefeito

comunicar a
“Dispde sob:
providéncias’

remuneragoe;

adequagdo a
executivo my

que 0 mesm
Organica My

informagdes
protestos de

Montezuma/MG, 25 de janeiro de 2025.

Cumprimentando-o  cordialmente, venho através deste,
Vossa Exceléncia, que o PROJETO DE LEI N° 001/2025 que
e a criagio do cargo de Auxiliar de Docéncia e da outras
' e PROJETO DE LEI N° 002/2025 que “Dispde sobre o reajuste das
s do pessoal do magistério do municipio de Montezuma/MG, para
b piso salarial profissional nacional., ambos apresentados pelo
nicipal, foram amplamente discutidos e aprovados por unanimidade.

Vieira de Pinho
Municipal de Montezuma/MG

Senhor Prefeito,

Portanto estamos encaminhados anexo a Vossa Exceléncia, para

» passe pelos tramites legais, em conformidade ao que dispde a lei

nicipal, com consequente sangdo e publicacéo.

Estamos a disposicio de Vossa Exceléncia, para quaisquer
que se fizerem necessarias, oportunidade em que manifestamos

consideragdo e respeito.

Atenciosamente,
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B \mﬂm “DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO
o Slar Dy DE AUXILIAR DOCENCIA E DA OUTRAS
e g ! PROVIDENCIAS”.

IVAN VIHIRA DE PINHO, prefeito municipal de Montezuma, estado de Minas
Gerais, nojuso de suas atribuigoes legass FAZ SABER que a Camara Municipal
de Montezuma, Estado de Minas Gerais, aprovou ¢ ele sanciona e promulga a

seguinte Lpi:

de Montezuma/MG o cargo de Auxiliar Docéncia, a ser acrescido ao quadro
de cargos, constante do Plano de Cargos e Salarios em vigor,

Art, 1° Fi}“cnado ¢ acrescido & estrutura adm inistrativa da Prefeitura Municipal

permanenie
conforme gisposigbes constantes dos anexos 01 e I1 desta Lei.

Art. 2° 115 despesas decorrentes da aphcag;ao desta Lei correrdo a conta das

dotagdes gramentarias consignadas no ou; ento muniefpal em vigor.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na/sﬁfa/ sud pupficacay
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VAN VIEIRA DE PINHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
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ANEXO I
ATRIBUICAO DO CARGO

“AUXILIAR DOCENCIA

{ Deserigio ||

| Sumdria

O profissional auxiliard o professor em turmas ‘da Educagéo
infantil (1° e 2° perfodo) e Ensino Fundamental (anos iniciais), |
garantindo cuidados durante entrada, saida e intervalos,
colaborando na execugdo e avaliagio de atividades socio- |
pedagogicas e no desenvolvimento das criangas.
e Atuara na alimentacdio, higiene, repouso e seguranga dos alunos, |
além de zelar pela limpeza do ambiente e promover a incluséo
de estudantes com deficiéncia, assegurando acessibilidade ¢
autonomia. ]
e Participard de reunides, eventos culturais, programas de
capacitagdo e confeccionard materiais didaticos. _
o Também observard o comportamento infantil, mediara conflitos,
comunicard riscos & supervisdo e cumprird normas de higiene,
seguranga e atividades correlatas.

f)eiscrigéé .

| Detalhada |

e Auxiliar o professor com turmas da Educago infantil (1° e 2°

periodo) e Ensino Fundamental (anos iniciais);

e Garantir os cuidados necessérios no intervalo dos tumes € nos
horérios de entrada e saida;

e Prestar apoio e participar da execugdo € avaliagdo das atividades
socio-pedagdgicas e contribuir para o oferecimento de espago
fisico e de convivéncia adequada & seguranga, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das
criangas nas dependéncias das unidades de atendimento infantil;

e Participar de reunies administrativas e eventos culturais
realizados pela instituigdo;

» Garantir os cuidados necessarios no intervalo dos turnos ¢ nos |
horérios de entrada e saida dos estudantes; ' i




uma - CEP: 39.547-000

-56:3’5!5;‘3-‘p riete@ mont ntw&n

Requisitar ¢ manter 0 suprimento necessario a realizagdo das
atividades com as criancas da educagdo infantil;

Zelar pela higiene e limpeza do ambiente dependéncias sob sua
guarda; '

Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados
essenciais referentes & alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, |
cultura, recreagio e lazer das criangas;

Participar de programas de capacitacao oferecidos pela escola e
pela Secretaria Municipal de Educac@o;

Cumprir as orientacdes administrativas e pedagogicas da escola
e da Secretaria Municipal de Educagao; '

Participar, em conjunto com o professor, da execugdo e da
avaliagdo das atividades propostas as criangas;

Participar da execug@o das rotinas diarias, de acordo com a
orientagdo téenica do professor, do supervisor e do diretor da
unidade de atendimento infantil; '
Colaborar ¢ acompanhar permanentemente o professor no
processo de desenvolvimento das - atividades técnico-
pedagogicas;

Auxiliar o professor quanto & observacio de registros e avaliagdo
do comportamento ¢ desenvolvimento infantil; _
Participar, acompanhado do professor, das reunides com pais e |
responsaveis pelas criangas; Auxiliar nas atividades de
recuperagio da autoestima, dos valores e da afetividade;
Observar as reaghes comportamentais das criangas diante de
situagdes de conflito e mediar o didlogo como alternativa de
solugdo; '
Responsabilizar-se pela alimentagdo direta das criangas;
Acompanhar e permanecer vigilante durante todo o periodo do
repouso (sono) das criangas; Auxiliar na confecgio de materiais |
didético-pedagogicos sob o auxilio e indicagdo do professot;
Auxiliar o estudante com deficiéncia em suas necessidades
basicas;

Executar atividades de alimentagdo, higiene, locomogdo ¢
seguranga do estudante;

Favorecer a acessibilidade e mobilidade do estudante com
deficiéncia possibilitando condigdes de aleance para utilizagdo,
com seguranga € autonomia, de espagos, mobilidrios,
equipamentos, transportes, informacao e comunicagdo, inclusive
seus sistemas e tecnologias; :
Colaborar com programas, servigos a serem usados, recursos de
tecnologia assistiva, manuseio de produtos, equipamentos, =
 dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e




semc;os ;elacwnados 3 atividade e & pamclpagao da pessaa com
deficiéneia ou com mobilidade reduzida, visando & sua
autonomia, independéncia, qualidade ¢ de vida e inclusdo social;
Atuar efetivamente com atitudes ou compartammms que
tmpes;am ou prejudiquem a participacdo social da pessoa com |
deficiéncia;
Atuar efetivamente nas situagdes que dificultam ou impegam o
acesso da pessoa com deficiéncia as tecnoiaglas,
Promover adaptagoes, modlﬁo_ jes e ajustes necessarios € |
adequac’fos a fim de assegurar le a pessoa com ﬂeﬁc«énma-"
possa gozar ou exercer, em igualdade de condigdes € |
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e |
liberdades fundamentais; /
Atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer |
necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino do
Sistema Municipal de Ensino;
Acompanhar a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo
~ desempenhar as fungdes de atendente pessoal;
Proteger o estudante de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, tortura, crueldade,
apressac e tratamento desumano ou degradaﬂte,
~ Comunicar ao diretor e/ou supervisor qualqﬂer forma de ameaga
_ou de violagdo aos direitos da pessoa com deficiéncia; 4
Instruir o estudante sob onemagao_-do pmfessor para a realizagio |
de atividades escolares;
Fornecer dados e informagdes necessdrias ao trabalho do
estudante, pam possibilitar o pleno desenvolvimento cognitivo,
emocional, fisico e social dentro das sspz:clﬁcagoea exigidas ou
de qualquer ordem que interfiram no aprendizado do estudante;
Participar de reunides sempre que convocado;
Manter-se atualizado com o desenvolvimento téenico, czentxﬁca
ou cultural, relativo ao seu campo de atividade;
Frequentar cursos de capamtg.géo amahzaqaa, extensdo e outros
promovidos pela Umdas;le de Ensino e Secretaria Municipal de
educagio; el
»  Atender as normas’ de mg}en ;
* Executar oub{js‘anvm ades




